KODEKS   ETYCZNY
PRACOWNIKÓW   SAMORZĄDOWYCH   URZĘDU   MIASTA   BRZEZINY

1. Pracownicy Urzędu Miasta Brzeziny przyjmują dobrowolnie ten kodeks i dekla​rują, że w swojej pracy kierować się będą jego postanowieniami.

2. Dobro mieszkańców i rozwój miasta jest podstawowym celem działań każdego praco​wnika samorządowego.

3. Pracownik samorządowy pełni służbę publiczną na rzecz Gminy Miasto Brzeziny i jej mieszkańców.

4. Pracownik samorządowy działa zgodnie z prawem 
i poszanowaniem interesu gminy mając na uwadze słuszny interes obywatela.

5. Pracownik samorządowy zobowiązuje się służyć wspólnocie samorządowej swoimi umiejętnościami, wiedzą oraz na bieżąco podnosić swoje kwalifikacje zawodowe.

6. W trakcie wypełniania obowiązków służbowych pracownik samorządowy kieruje się: bezstronnością, rzetelnością, uprzejmością, życzliwością, bezinteresownością.
7. Pracownika samorządowego obowiązuje dyskrecja oraz poszanowanie godności obywa​teli i współpracowników.
8. Pracownik samorządowy zobowiązuje się harmonijnie współdziałać i współpracować z władzami miasta, mieszkańcami i współpracownikami.

9. Pracownik samorządowy wykonuje swoje obowiązki z należytą starannością, a w razie popełnienia błędu, nie unika przyznania się do własnej pomyłki i niezwłocznie podejmu​je działania zmierzające do jego naprawienia. Przyjmuje do wiadomości, że jego praca podlega krytyce.

10. Pracownik samorządowy zachowuje się godnie zarówno  w   miejscu pracy jak i poza nim.
