Zalacznik do uchwaly Nr XXV11/126/08

Rady Miasta Brzeziny z dnia 23 pazdziernika 2008 r.
w sprawie przyjecia Programu wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na rok 2009

Program wspélpracy Gminy Miasto Brzeziny z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2009.

Wstep

Priorytetem Gminy Miasto Brzeziny jest jak najlepsze zaspakajanie zbiorowych potrzeb
wspolnoty, ktora tworza jej mieszkancy. Prowadzenie aktywnej polityki w zakresie
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i liderami $rodowisk lokalnych jest jednym z
elementow efektywnego kierowania Gming Miasto Brzeziny. Podstawowymi korzys$ciami
takiej wspotpracy sa miedzy innymi:

a) umacnianiec w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i swoje
otoczenie,

b) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych,

¢) wprowadzanie nowatorskich 1 bardziej efektywnych dziatan dzigki dobremu rozpoznaniu
wystepujacych potrzeb.

Celem Programu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi jest okreslenie czytelnych
zasad w zakresie wspierania przez Gming Miasto Brzeziny dzialan organizacji
pozarzadowych poprzez powierzanie im ustawowych zadan miasta.

Rozdzial I. Postanowienia ogoélne

1. Program wspotpracy Gminy Miasto Brzeziny z organizacjami pozarzadowymi jest
elementem lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spoteczne;.

2. Program okresla obszary, formy, zasady, zakres wspotpracy organdéw samorzadowych
Gminy Miasto Brzeziny z organizacjami oraz priorytety zadan publicznych, ktorych realizacja

zwiazana bedzie z udzieleniem pomocy publiczne;.

3. Rada Miasta Brzeziny bedzie zapewnia¢ S$rodki na realizacj¢ celow publicznych,
zwigzanych z wykonywaniem zadan Gminy Miasto Brzeziny przez organizacje pozarzadowe.

4. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),



b) organizacji — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.),

c) Programie — rozumie si¢ przez to Program Wspodtpracy Gminy Miasto Brzeziny z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego,

d) dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacj¢ w rozumieniu art. 106 ust. 2 pkt 1 lit d i art. 176
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
Z pOzn. zm),

e) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert,

f) Miescie — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Brzeziny,

g) Radzie Miasta — rozumie si¢ przez to Rad¢ Miasta Brzeziny,

h) Komisjach Rady — rozumie si¢ przez to Komisje Rady Miasta Brzeziny,

i) Burmistrzu Miasta — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Brzeziny.

Rozdzial I1. Partnerzy wspolpracy

1. Organizacjami, z ktorymi wspolpracuje Miasto sa w szczegodlnosci osoby prawne i
jednostki nieposiadajace osobowos$ci prawnej utworzone na podstawie przepisOw ustaw w
tym fundacje i stowarzyszenia, ktore nie sa jednostkami sektora finanséw publicznych i nie
dziataja w celu osiagnigcia zysku.

2. W niniejszym Programie nie moga bra¢ udziatu partie polityczne (ani fundacje przez nie
utworzone), zwiazki zawodowe 1 organizacje pracodawcow, samorzady zawodowe, spotki
dziatajace na podstawie przepisow o kulturze fizycznej (w rozumieniu ustawy o pozytku
publicznym i wolontariacie) — bez wzgledu na zakres wnioskowanej pomocy.

Rozdzial I11. Obszary wspolpracy

1. Samorzad Miasta wykazuje wole wspdlpracy w realizacji zadan Miasta w szczegdlnosci w
zakresie:

a) przeciwdziatania patologiom spotecznym i uzaleznieniom oraz tagodzenia ich skutkow,
b) ochrony zdrowia,

¢) pomocy spolecznej,

d) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych,

e) zapewniania mieszkancom Miasta (przede wszystkim dzieciom, mtlodziezy, a takze
osobom w podesztym wieku) aktywnych form spedzania wolnego czasu,



f) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

g) kultury i sztuki,

h) kultury fizycznej, rekreacji, turystyki, aktywnego wypoczynku,
1) ekologii 1 ochrony $§rodowiska,

J) bezpieczenstwa publicznego,

k) wspodlpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Formy tej wspotpracy okresla Rozdziat IV niniejszego Programu.

Rozdzial IV. Formy wspélpracy
1. Zlecanie organizacjom realizacji zadan Miasta odbywa si¢ poprzez:

a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez stwarzanie warunkow do ich
realizacji oraz udzielanie dotacji na wspotfinansowanie zadania (czgsciowe dofinansowanie
realizacji zadania).

2. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w
celu zharmonizowania tych kierunkow, poprzez:

a) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Urz¢du Miasta Brzeziny oraz
w Brzezinskim Informatorze Samorzadowym,

b) udziat przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Miasta oraz posiedzeniach Komisji Rady
Miasta, z prawem zabierania glosu,

c) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych lub realizowanych w roku
2009 zadaniach sfery publicznej (o ktérych mowa w Rozdziale III Programu), a ktorych
realizacja odbywa si¢ w oparciu o srodki inne niz wynikajace z Rozdziatu I pkt. 3 Programu,

d) uzgadnianiu ksztattu listy zagadnien priorytetowych, o ktérych mowa w Rozdziale VI, na
kolejny rok budzetowy.

3. Konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej organizacji, poprzez:

a) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Miasta oraz
posiedzeniach Komisji Rady Miasta , na ktérych dyskutowane begda projekty uchwat

odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilem dziatalnosci tych organizacji,

b) udostepnianie projektow uchwat.



4. Tworzenie wspolnych zespotéw zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ktore nastapi¢ moze w sytuacji zaistniatej potrzeby z inicjatywy organu samorzadu Miasta lub
organizacji, w celu:

a) przygotowywania projektow uchwat Rady Miasta w sprawach dotyczacych dziatalno$ci
pozytku publicznego,

b) przygotowywania opinii w sprawach zwiazanych z Programem,

C) przygotowywania sprawozdania z realizacji Programu.

5. Inne formy wsparcia moga obejmowaé w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy dla organizowania przez organizacje spotkan otwartych, ktérych
tematyka wiaze si¢ z Programem, (np. poprzez mozliwo$¢ nieodplatnego udostepnienia

lokalu, $rodkéw technicznych),

b) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $srodkow finansowych na realizacj¢ zadan publicznych
z innych zrdédet niz dotacja Miasta,

c¢) organizacj¢ lub wspotudzial Miasta w organizacji szkolen, konferencji, forum wymiany
doswiadczen, w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania organizacii,

d) nieodptatne udostgpnianie materiatow zwiazanych ze wspieraniem oraz powierzaniem
realizacji zadan publicznych, ktorych realizacja odbywa si¢ w drodze konkursu ofert,

e) promocj¢ dziatalnos$ci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu.

Rozdzial V. Zasady wspoélpracy
1. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywac sig¢ bgdzie na zasadach:

a) pomocniczosci, co oznacza, ze Miasto powierza¢ bedzie realizacj¢ swoich zadan
publicznych organizacjom, a te zagwarantuja, ze wykonaja je w sposdb profesjonalny,
efektywny, oszczedny i terminowy,

b) suwerenno$ci stron, co oznacza, ze stosunki pomigdzy Miastem, a organizacjami
ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii 1 niezalezno$ci w swojej
dziatalnosci statutowej,

C) partnerstwa, co oznacza, ze Miasto gwarantuje organizacjom m.in. udzial w planowaniu
priorytetow realizowanych przez Miasto, okre§laniu sposobu ich realizacji, rozeznawaniu i
definiowaniu problemow mieszkancow miasta, sugerowaniu zakresu wspotpracy,

d) efektywnosci, co oznacza, ze Miasto 1 organizacje wspdlnie dazy¢ beda do osiagnigcia
najlepszych rezultatow podczas wykonywania zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji 1 jawnosci, co oznacza, ze Miasto udostgpni organizacjom informacje
o celach, kosztach i planowanych efektach wspotpracy, a takze wszystkich $rodkach
finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta na wspolpracg¢ z nimi oraz kryteriach i



sposobie oceny projektow, a organizacje udostepnia Miastu m.in. dane dotyczace swojej
struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, rezultatow prowadzenia dotychczasowej
dziatalnosci oraz sytuacji finansowe;.

2. Zlecanie realizacji zadan przez Miasto organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci te
zadania, ktore Program okre§la jako =zagadnienia priorytetowe 1 odbywa si¢ po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba, ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb
zlecenia, lub dane zadanie mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony w
przepisach odrebnych (w szczegoélnosci na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o
zamoOwieniach publicznych).

3. Otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan wymienionych w punktach 1-5 oraz 7-10
rozdzialu VI sa oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy ustawy i wydanych na jej
postawie przepisOw wykonawczych oraz przepisOw whasciwego organu Miasta.

4. Otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadania wymienionego w punkcie 6 rozdziatu VI sa
oglaszane i przeprowadzane w oparciu o przepisy 0 pomocy spoteczne;j.

Rozdzial VI. Lista zagadnien priorytetowych

1. Rada Miasta, na podstawie kalendarza imprez i uroczystosci oraz wnioskOw corocznie
sktadanych przez organizacje do Miasta, a takze na podstawie dotychczasowego przebiegu
wspOtpracy Miasta z organizacjami uznaje, ze do zagadnien priorytetowych, ktérych
realizacja w roku 2009 przez partnerow Programu jest najpilniejsza, naleza:

1) Przedsigwzigcia z zakresu sportu:

a) organizacja i udziat w zawodach sportowych i imprezach sportowo-rekreacyjnych oraz
turystycznych o charakterze masowym dla mieszkancéw miasta,

b) prowadzenie pracy szkoleniowej z dzie¢mi i mtodzieza w sekcjach sportowych oraz
stwarzanie warunkow do rozwoju réznych dyscyplin sportu,

C) organizacja zaje¢ i imprez sportowo rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych w
ramach statych zespolow ¢wiczebnych,

d) propagowanie sportu poprzez czynny i bierny udzial mieszkancow.

2) Upowszechnianie kultury poprzez:
a) edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,

b) wspotudzial i1 organizacje imprez okoliczno$ciowych zwiazanych ze S$wigtami
narodowymi oraz promocja Miasta,

¢) audycje umuzykalniajace i koncerty muzyczne,

d) tworzenie warunkow dla prowadzenia orkiestr, chorow oraz innych zespotow
muzycznych, wokalnych i wokalno — muzycznych.

3) Wspieranie dziatalnos$ci rehabilitacyjnej i terapeutycznej osob niepelnosprawnych.

4) Ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna w zakresie:



a) przeciwdziatania uzaleznieniom,
b) przeciwdziatania patologiom spotecznym i uzaleznieniom oraz tfagodzenia ich skutkow,

c) edukacji prozdrowotne;j.

5) Wspoéltdziatanie w zakresie organizowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

6) Wspodldziatanie w zakresie pomocy spolecznej dotyczacej wspomagania bezdomnych i
0sOb najubozszych.

7) Wspotdziatanie w zakresie konsultacji 1 szkolen dla organizacji pozarzadowych.
8) Wspieranie inicjatyw zwiazanych z ekologia i ochrong srodowiska.
9) Wspieranie inicjatyw mieszkancow, stuzacych integracji.

10)Wspieranie dzialan zmierzajacej do zapewnienia mieszkancom Miasta aktywnych form
spedzania wolnego czasu.

2. Lista zagadnien, wymienionych w pkt. 1 nie jest katalogiem zamknigtym i nie wylacza
mozliwos$ci powierzenia innych zadan publicznych pozostajacych w zakresie zadan gminy.

3. Burmistrz Miasta po rozpoznaniu potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji moze w
drodze zarzadzenia wskaza¢ inne niz okreslone w pkt. VI zagadnienia, ktéore wymagaja
realizacji i ogtosi¢ konkurs. W zakresie rozpatrzenia takiego wniosku stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy.

Rozdzial VII. Ewaluacja i monitorowanie programu.

W ocenie realizacji programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi stosowane bedg
nastepujgce kryteria:

1. ilo$¢ osdb objetych poszczegdlnymi projektami,

2. wielko$¢ wtasnego finansowego i pozafinansowego udziatu organizacji w realizacji
projektéw,

3. stopien realizacji zaktadanych rezultatéw zadania przedstawionych w sktadanych
przez stowarzyszenia ofertach.

4. liczba organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej
spotecznosci w oparciu o dotacje udzielone z budzetu Miasta.

Rozdzial VIII. Postanowienia koncowe

1. Burmistrz Miasta w terminie do 15 listopada 2009 roku przedstawi Radzie Miasta
propozycjg listy zagadnien priorytetowych na kolejny rok budzetowy.

2. W terminie nie p6zniejszym niz do 30 listopada 2009 roku Rada Miasta uchwali roczny
Program wspoipracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2010, biorac pod uwagge w
szczegolnosci:

a) formy wspolpracy, o ktérych mowa w Rozdziale IV Programu,



b) informacje Burmistrza Miasta o stanie realizacji wspotpracy z organizacjami,
c) informacje Burmistrza Miasta o realizacji zadan publicznych objetych Programem a
powierzonych do wykonania w trybie wynikajacym z odrgbnych przepisow, przygotowana na

wniosek wlasciwej Komisji Rady.

d) informacje Komisji Rady, a w szczegolnosci Komisji Spraw Spotecznych i Sportu, Komisji
Finansowo- Budzetowej, Komisji Edukacji i Kultury.

3. Burmistrz Miasta przedtozy Radzie Miasta sprawozdanie dotyczace realizacji Programu w
terminie do 3 miesiecy po uptywie roku kalendarzowego, na ktory program zostat uchwalony.

4. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych okresla
uchwata budzetowa Miasta na 2009 rok, do czasu jej uchwalenia prowizorium budzetowe.

5. Organizacja w okresie otrzymywania dotacji jest zobowiazana do zamieszczenia w swoich
materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub dofinansowaniu zadania przez
samorzad Miasta.

PRZEWODNICZACY RADY

Zbigniew Baczynski



